
♪2011 年度！ いつも通りのスタートが切れる幸せをかみしめずにはいられません♪ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．2011 年度 第 1 回新任教員研修会を開催しました。 

沖縄国際大学 ＦＤ通信 

第１４号 

沖縄国際大学 教務部長 ２０１１年４月１２日発行

第 1 回新任教員研修会は、4 月 1 日の辞令交付式後、次のとおり開

催しました。 
 
１）挨拶・研修目的及び本日の研修内容の説明 
２）本学の理念、教学・経営戦略 
３）本学の沿革 
４）事務組織体制 
５）沖縄国際大学総合研究機構の概要について 
６）学内外の研究費の概要、研究費の執行方法など 
７）学年暦、Live Campus の活用法、カリキュラムの概要 
８）質疑応答 
 
この研修会の冒頭で、富川学長は、本学の理念、教学・経営戦略、

意思決定過程、教職協働をキーワードに、本学の大学経営、丁寧な教

育実践、学生中心主義、ステークホルダーの存在、３つのポリシーに

ついて説明されました。 

２．学科別 3 つのポリシーを制定することを決定しました。 

平成 23 年度第 1 回部局館長会において、2011 年 12 月を目途にポリシ

ーを学科毎に制定することが決定されました。 
 
その作成基準として、「地域社会、学生が理解しやすい内容であるこ

と」、「沖縄国際大学 3つのポリシーに沿った内容であること」が明示さ

れ、各学科では、制定に向けた作業が始まります。 

 

また、作成のサポートになることを願い、外部有識者による FD 研修会

（6月下旬 FD 委員会主催）の開催を予定しています。 

 

＊現在、教学課では、外部有識者招聘に向けた調整を進行中です。決定

次第、改めてお知らせいたします。 

 

この制定を通じて、「入口」「中身」「出口」の良い循環を生み出し、

より良い学士課程教育を実現することが期待されています。 

制定することで、各

学科の個性・特色が

より明確になるので

はないでしょうか。

研修会の模様 



♪2011 年度は、新規・継続合わせて 50 名の教育支援者を採用しました♪ 

 

 
 
 
 

３．プレースメントテスト実施の学部・学科が拡大しました。 

  
本学では、初年次学生の基礎学力を把握することなどを目的に、プレース

メントテストを実施しています。今年度から、実施する学部・学科が拡大

し、3 学部・8 学科で 4 月 5 日に一斉に実施しました。 
 試験内容は、日本語を必修とし、英語や数学は、各学科の任意に委ねて実

施しました。 
出題範囲は，高校での学習内容が中心で、初年次学生が本学で学習するに

当たり知っておいてほしい基礎的な内容です。各教科に対する到達度を知る

ことで，初年次教育に役立てていく予定です。 
また、今年度は FD 活動の一環として、「1 年次対象ゼミ科目」が授業改善

計画書指定科目に採用された経緯もあり、今後は初年次教育の内容を検討す

るための基礎データとしても活用していく予定です。 

人間福祉学科の模様 

４．ワークショップ「教育支援者の理想像を考えよう！」を開催しました。 

 2011 年度に新規で採用された教育支援者 36 名を対象に、4 月 5 日

(火)、事前研修会として次のとおり開催しました。 
 
１）教育支援者制度導入の経緯、教育支援者の心構え 
２）「教育支援者ハンドブック」に基づく諸注意 
３）前年度経験者からの「引継」 
４）ハラスメント対応 
５）コーヒー・ブレイク 
６）ワークショップ：教育支援者の理想像を考えよう！ 
 Ｓｔｅｐ１：仲間を知ろう！ 
 Ｓｔｅｐ２：「教育支援者」をイメージしよう！ 
 Ｓｔｅｐ３：「理想像」を語ろう！ 
 
ワークショップは、「ダイアログ（対話）」の手法を用いて行われ、

「教育支援者のあるべき姿」の自己イメージを形成することを目標にし

ました。 

ワークショップの終盤では、共通意見をまとめ、その成果をグループ

毎の「理想像」として発表しました。 
「理想像」として、各グループから次のフレーズが挙げられました。 
 
１）身近な知識人 
２）学校を楽しい場所にする 
３）コミュニケーション能力の高さを活かす、授業をより良くしてい

く、向上心がある、明るく元気な人 
４）言葉の重みが分かる人間 
５）学生の力を引き出せる人 
６）生徒の目線に立ち、知識もメンタル面もサポートできる TA・SA 
 
 

ワークショップの模様


